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 ستیاری )تخصص بالینی(د : مقطع

 دکتر حمیده هریزچی قدیممدیر گروه: 

 دکتر محمدرضا رنجکشرئیس بخش: 

 دکتر فائقه شیخعلیزاده نوبرمعاون آموزشی پزشکی عمومی : 

 نفر 5 هیئت علمی: عضایاتعداد 

 31405128905 -دفتر گروه پوست -معاونت آموزشی -بیمارستان سینا گروه:کارشناس آموزشی ارتباط با 

 هار سالچ: دوره ولط

 نظری - عملی : واحد وعن 

 صبح 8بیمارستان: حضور در ساعت 

 صبح 8:03ساعت شروع برنامه های آموزشی: 

 شنبه تا پنجشنبه   فعال آموزشی:روزهای 

 و درمانگاه پوست بیمارستان سینا اتاق عمل سرپائی -بخش بستریمکان برگزاری جلسات آموزشی عملی: 

 درمانگاه و بخش بستریدر حضور و غیاب دستی  -توسط دستگاه چهره یابب: نحوه حضور و غیا

 صبح روز بعد  8تا  41از ساعت  کشیک بخش:

 پوست  ستیارید طرح دوره
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 :دوره یکل یمعرف

 علوم  توسعه ا هدفبدر طول مدت چهار سال که  است یبالین یتخصصرشته  یک یماریهای پوست و موب رشته

 ارتقای و برای ارایه خدمات بهداشتی ودرمانی در نظام سلامت متخصص و ماهر انسانی تربیت نیروی ،پزشكی

 می کوشد.  جامعه سلامت سطح

  

 رسالت گروه: 

 نیروی انسانی در راستای ارتقاء سلامت جامعه  تربیت 

   ارتقاء دانش و مهارت در دانشجویان ، اینترن ها ، دستیاران ، پزشكان عمومی و متخصصین پوست در زمینه

 زایی ، تشخیص های افتراقی و درمان بیماری های پوستیعلل ، بیماری

 

 دورنمای گروه:

 تلاش در تحقق اهداف دانشگاه علوم پزشكی تبریز و نیز ارتقاء سلامت جامعه 

 تلاش در پیشگام شدن در تشخیص و درمان بیماری های پوستی منطقه 

 

 :آموزش اهداف

 ینیبال دانش انتقال 

 ینیبال نهیومعا حال شرح اخذ ارتهایمه کسب 

 یارتباط مهارتهای ارتقا 

 ینیبال استدلال رییگ شكل 

 ماریب درمان و اداره های مهارت کسب 

 ای حرفه رفتار رییگ شكل و یپزشك اخلاق آموزش 

 

 داف کلی اه

 اهداف شناختی 

 اهداف مهارتی 

 اهداف نگرشی موثر بر منش حرفه ای 
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 آموزشیمکان 
  کتورژرومجهز به پ کلاس های آموزشی:   نظریآموزش 

شامل دو اتاق عمل پوست که  عمل تاقاتخت، دو درمانگاه سرپایی ، یک درمانگاه اشعه درمانی و  41با  بستری بخشعملی: آموزش 

 می باشد.و اتاق کرایو کوتر عمل اتاق  -ت فعال رپایی با سه تخس

 

آموزش دستیارانهای برنامه   

 روش ارزیابی دانشجو روش تدریس عنوان موضوع آموزشی
 نوع درس

 نظری          عملی
 منبع آموزشی

 Bolognia  × و امتحان کتبی OSCEامتحان  اسلاید –نظری  اسلاید بیماری های پوستی

 Bolognia  × و امتحان کتبی OSCEامتحان  اسلاید –نظری  کنفرانس

 Bolognia  × و امتحان کتبی OSCEامتحان  اسلاید –نظری  ژورنال کلاب

Book review  امتحان  اسلاید –نظریOSCE و امتحان کتبی ×  Bolognia 

 مشاهده × × و پاسخپرسش  بالینی -نظری caseمعرفی 

 Lever  × و امتحان کتبی OSCE امتحان اسلاید –نظری  پاتولوژی
 

 برنامه آموزشی گروه 

 کانم رائه دهندهافرد 

 زمان
 روز تاریخ ساعت موضوع

 گراند راند هر روز هر هفته 5/8-5/9 بستری بخش اساتید گروه

 ژورنال کلاب شنبه ها هر هفته 5/8-5/9 کلاس  سال دومدستیار 

 Book review یكشنبه ها هر هفته 5/8-5/9 کلاس  سال اولدستیار 

 اسلاید آموزشی دوشنبه ها هر هفته 5/8-5/9 کلاس  اساتید گروه

 کلاس صبحگاهی سه شنبه هر هفته 5/8-5/9 کلاس  بخش ستیار د

 کلاس پاتولوژی چهار شنبه ها هر هفته 5/8-5/9 کلاس  پاتولوژی اساتید گروه

 

:  آموزشیمنابع   
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حتوای آموزشی م  

 علوم پایه -1

 مو ضمائم ، زیبایی و تظاهرات پوستی بیماری های آمیزشی  –بیماری های پوست  -2

 پروسیچرهای درماتولوژیک -3

 درماتوپاتولوژی ) میکروسکوپ نوری ،ایمونودرماتولوژی و آشنایی با یافته های میکروسکوپی الکترونی ( -4

 فارماکولوژی بالینی -5

 فعالیت های پژوهشی -6

 ی فردیجنبه ها -7

 

 چرخش های تکمیلی 

 مدت زمان چرخش سال دستیاری   نام دوره 

 یک ماه  سال یک   پاتولوژی 

 یک ماه  سال دو  پاتولوژی 

 یک ماه  سال سه   وژی پاتول 

 یک ماه سال چهار   پاتولوژی 

  دو ماه به بعد  2سال  جراحی پلاستیک 

 یک ماه سال یک تا سه   روماتولوژی 

  روز 15  سال یک تا چهار  جذام 

  روز 15  سال یک تا سه  قارچ شناسی 

  روز 15  سال یک تا سه  ایمونولوژی 

  یک ماه سال چهار   طرح یکماهه 

 پژوهش 
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 امکانات گروه پوست:
 بخش بستری 

 کلینیک سرپایی 

 بخش جراحی پوست 

 کلینیک لیزر 

  تیم تحقیقاتی پوست و دارورسانی پوست 

 اتاق عكسبرداری پوست 

 اتاق پاتولوژی 

 

 : پوست تجهیزات تخصصی

 عدد PUVA     1دستگاه 

 دستگاه 1    درماتوسکوپ 

Wood's Lamp    2 عدد 

 دستگاه 1ميکرودرم ابریشن                                           
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 روش های ارزشیابی
 (competencyصلاحیت) زیابی

 تيصلاح یابیارز(competency) 

  ارزشیابی بصورتOSCE 

 می باشد.  14می باشد و شرط قبولی اخذ نمره بالای  06نمره از  سال یكبار در

 

 یابیارز (عملکردperformance) 

  فتگی در برنامه آموزشی هارزشیابیBook Review 

  به روشارزشیابی DOPS  

  و ارائه بازخورد مناسب  ستیارداساتید بر فعالیت های آموزشی درمانی نظارت مستمر 

  و درمانگاهها، اتاق عمل حضور فعال و منظم در بحث های علمی ، بخش 

 می باشد. 14می باشد و شرط قبولی اخذ نمره بالای  06نمره از طور مداوم در هر هفته برگزار می گردد و ب سالطول  در

 

 اخلاق حرفه ای یابی ارز 

 مسئولیت پذیری 

 درستكاری شرافت و 

 نوع دوستی 

 دیگران احترام به 

  عدالترعایت 

  شغلی تعالی 

 می باشد.  06از آزمون ارتقای سالانه یكبار با نظرسنجی از اساتید گروه این ارزیابی صورت می گیرد و نمره از بل ق

 

 : رون بخشید کل مره ن 

  453صلاحیت + ارزیابی عملکرد + ارزیابی اخلاق حرفه ای= ارزیابی 

 

 کتبی دوره ای یابی زار  

 می باشد.  06برگزار می گردد و نمره از پره ارتقا دو بار در سال  زمونآ 
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 شنبه  به قرار زیر خواهد بود :پنجشنبه تا بخش پوست از روز  ستیاری د برنامه روزانه آموزش
 

 می باشد 41صبح و ساعت خروج  8بخش پوست به تخصصی  ستیارداعت ورود س.  

  3 ویزیت بخش 9306تا  8ساعت  

  3 آموزش عملی در بخش و درمانگاه  41تا  9306ساعت 

 سیناان بیمارست کلاس پوستدر  8306راس ساعت  گزارش صبحگاهی3 شرکت در برنامه روزهای سه شنبه 

  صبح برای اخذ شرح حال و نوشتن  8ت بخش بایستی از ساع ستیاردprogress note   د.در بخش حاضر باش 

   راند  آموزشی بخش هر روز با حضور رزیدنت بخش و استاد مربوطه انجام می شود و معرفی بیمار و گزارش

 سیر پیشرفت بیماری بر عهده اکسترن و اینترن مربوطه می باشد.   

  در طی ساعت می باشد 41صبح به مدت  8از ساعت کشیک خواهد بود و برنامه کشیک  ستیاردهر روز یک .

روزانه برای بیماران بستری،   progress noteبیمار تازه بستری، نوشتن  یزیتوکشیک وظیفه  ستیارداین مدت 

 را دارد. ستاد آنكالابا همكاری مربوط به بیماران تحت نظر انجام وظایف 

  حضور فیزیكی کلیه دستیاران در بیمارستان هنگام کشیک اجباری است و توسط رزیدنت ارشد کنترل خواهد

 شد.
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 مقررات 

o  دد ارائه می گرحضور منظم و فعال در کلیه کلاسهای درس تئوری و جلسات آموزشی که توسط اساتید 

o و برنامه های آموزشی. شرکت در کنفرانسهای آموزشی . 

o  براساس برنامه مشخص شده و اتاق های عمل درمانگاه تخصصی بخش ، حضور منظم و فعال در 

o  الزامی می باشد در طول کشیک  ر بیمارستاندحضور منظم و تمام وقت 

o یین جانشین کشیک امكان پذیر است تغییر در برنامه کشیک صرفاً با هماهنگی قبلی و تع 

o  مطلقاً ممنوع است ترك کشیک حتی در صورت همزمانی با برگزاری کنفرانسها بدون کسب اجازه 

o  می باشدزیر نظر مدیر گروه  روهگمسئول اجرای برنامه معاون آموزشی . 

 

  


